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淮南市委托国税代收工会经费联席会议

在 潘 集 召 开
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5月21日下午，2010年淮南委托国税代收工会经费联席会议在潘集区召开。会议由市国税局所得税科科长刘蕾主持，潘集区委常委、组织部长刘庆元、市总工会副主席刘传惠、市国税局副局长路福胜同志分别在会上作了重要讲话，各县区工会主席、国税局长等30余人参加了会议。
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会议首先由潘集区委常委、组织部长刘庆元同志介绍了潘集区经济社会发展情况，并代表潘集区委、区政府对会议召开表示祝贺。 
市国税局所得税科张先荣通报了2009年国税代收工会经费情况，安排了2010年税务代收工作。市国税局副局长路福胜就国税代收工会经费工作所取得的成绩给予了充分肯定，同时指出了存在的问题。
[image: image3.bmp]最后，市总工会副主席刘传惠作了重要讲话。他指出：委托代收工作呈现出“五个向好”的发展趋势：一是代征经费逐年提高；二是代收范围逐步扩大；三是关系协调，三方共赢；四是计提、拨交和申报行为进一步规范；五是代收机制日趋完善。对下一步全市委托税务代收工会经费工作刘传惠副主席提出了明确要求。
[image: image4.jpg]


 
区工会积极推动集体合同签订工作
为保障企业职工（农民工）的合法权益，防止工资、工伤等劳动纠纷的发生，区工会积极组织用人企业与职工（农民工）签订集体合同。目前，我区共有14家企业与职工（农民工）签订了集体合同，涉及职工（农民工）人数1508人.
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我区三家企业荣获“淮南市劳动关系

和 谐 企 业 ”称 号

自2006年8月我市开展“劳动关系和谐企业”创建活动以来，我区各企业在区委、区政府的领导和支持下，以邓小平理论和“三个代表”重要思想和党的十七大和十七届四中全会精神为指导，全面落实科学发展观，积极开展创建劳动关系和谐企业活动。以建立规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的社会主义新型劳动关系为目标，扎实开展共同约定行动，把应对金融危机挑战、强化企业和职工利益共同体建设作为创建重点。经过各级工会的共同努力，形成了党委领导、政府支持、部门配合、工会动作、企业和职工主动参与的工作格局，涌现出一大批劳动关系和谐、企业用工良好、企业职工双赢的“劳动关系和谐企业”。近日，经过市总工会、市人力资源和社会保障局、市经济和信息化委员会、市工商业联合会组成的创建活动领导小组评审、考核，授予我区淮南市金格四海商贸有限责任公司、淮南市龙强机械制造有限公司、安徽省淮南市淮潘公路建设开发有限公司三家企业“淮南市劳动关系和谐企业”称号。


简讯：
●区工会荣获全市“先进工会”称号。

●区工会被命名为“淮南市工会系统普法基地”。
●我区四家规模以上非公企业工会荣获市“先进职工之家”称号。四家规模以上非公企业工会是：袁庄商贸有限责任公司工会、龙强机械制造有限公司工会、万泰电子有限责任公司工会。

●区工会连续六年荣获淮南市劳动竞赛“优秀组织奖”。
●5月份，区工会抽调专人，开展了《潘集区非公有制企业厂务公开、民主管理工作情况调研》、《潘集区女职工组织建设情况调研》、《当前县区工会经审工作中存在的主要问题与对策》等专题调研，并形成了质量较高的调研报告。
报：区委常委，区政府各位区长，区人大、政协联系工会工作的领导，市总工会领导

发：各乡镇（街道）工会主席                                            

本期编校：金本云                                    共印60份            
PAGE  
4

